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Inleiding 
In het verleden was het vrijblijvend om lid te worden van carnavalsvereniging de Bokken. Echter, tijden 
veranderen en carnavalsvereniging de Bokken hecht veel waarde aan een veilige omgeving waar in 
de vrijwilligers kunnen acteren. Ook omdat we veel met kwetsbare groepen in aanmerking komen 
zoals jeugd, senioren en mensen met een beperking. Daarom is onderstaand aannamebeleid 
opgesteld. 
 

Aanname 
- Nieuwe leden worden veelal voorgedragen door bestaande leden. Dit resulteert er in dat de 

persoon veelal een bekende is en zijn/haar verleden ook bekend is. 
- Hierna volgt een kennismakingsgesprek met het verantwoordelijke commissie- of Raad van 

11 lid tezamen met een bestuurslid. 
In dit gesprek leggen we uit wat we verwachten van de persoon maar ook wat de persoon van 
ons als vereniging en als bestuur mag verwachten: 

o Er wordt verwacht van de leden dat men actief deelneemt in een aantal commissies; 
o Indien er door een lid alcohol wordt genuttigd tijdens de activiteiten, mag worden 

verwacht dat men dit met mate doet. Indien dit naar beoordeling van het bestuur niet 
gebeurt, kan een betreffend lid naar huis worden gestuurd. Bij een grotere 
verantwoordelijkheid tijdens een activiteit of een jeugd activiteit wordt er verwacht 
helemaal geen alcohol te nuttigen. 

o Er wordt verwacht van de leden dat men zich houdt aan de gedragsregels. 
- VOG wordt aangevraagd; 
- Wanneer het gesprek onder punt twee positief is verlopen aan beide kanten en de VOG is 

binnen zal de persoon een jaar “stage” lopen zodat de persoon kan kijken of hij/zij het leuk 
vindt maar ook of wij als bestuur de persoon een toegevoegde waarde vinden binnen de 
vereniging en of de persoon aan de verwachtingen voldoet. 

- Wanneer het stage jaar positief is verlopen zal de persoon officieel lid worden van de 
vereniging. 

 

 


